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บทนําบทนา
• การจัดทําแผนปฎบิัติการประจําปี แบ่งเปน็ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การขยายงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับภูมิภาค

อาเซียน เป็นการขยายงานตามพันธกิจหลัก 4 ด้านที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับภูมิภาค

้อาเซียน มี 13 ตัวชี้วัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน เป็นการผลักดันให้สถาบันเข้าไปสูุ่ ู

การจัดลําดับ 1 ใน 10 ของระดับภูมิภาคอาเซียน มี 7 ตัวชี้วัด

ประเด็นยทธศาสตร์ที่ 3  การสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาสถาบัน เป็นการพัฒนาระบบประเดนยุทธศาสตรท 3  การสรางความเขมแขงในการพฒนาสถาบน เปนการพฒนาระบบ

กระบวนการจัดการภายในองค์กรและพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นการผลักดันยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 2 

ให้เข้าสู่ระดับอาเซียน มี 8 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด “กลยทุธ”์  จะเป็น การแสดงศักยภาพ ของส่วนงาน

เพื่อเป็นไปตาม วิสัยทศัน์ 

1 ใน 10 ASEAN 



บทนําบทนา
• การจัดทําคํารับรอง แบ่งเป็น 4 มิติ
 ่ ้ มิติที 1 มิติด้านประสิทธผิล
                แสดงผลงานที่บรรลุวตัถุประสงค์และเปา้หมายตามแผนปฏิบัติงานประจําปี หรือ

แผนกลยทธ์สถาบัน และตามภารกิจหลักของส่วนงานและส่วนที่ได้กําหนด แผนกลยุทธสถาบน และตามภารกจหลกของสวนงานและสวนทไดกาหนด 
มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ
                แสดงการให้ความสําคัญกบัการประกันคณุภาพ และการให้บริการที่มีคุณภาพ
ิ ิ ี่  ิ ิ ้ ป ิ ิ ป ิ ั ิมิติที 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน

                 แสดงความสามารถในการปฏิบตัิงาน เช่น การบรหิารการศึกษา ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานและการพัฒนาหลักสูตร และการเรยีนการสอนให้ได้มาตรฐานู ฐ

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาสถาบัน
                  แสดงความสามารถในการจัดการระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ การบรหิารจัดการ

องค์กร การพัฒนาสถาบันส่องค์กรการเรียนร้ และการบริหารความเสี่ยงองคกร การพฒนาสถาบนสูองคกรการเรยนรู และการบรหารความเสยง

ตัวชี้วัด “คํารับรอง” จะเป็นการแสดงผลการปฎิบัติงาน ของ

ส่วนงานเพื่อเป็นไปตาม พันธกิจ 



บทนําบทนา
• การเลือกกลุ่มของส่วนงานวิชาการ ุ

กล่มส่วนงานวิชาการ  มี 5 คณะ/วิทยาเขต และ 3 วิทยาลัย คือ กลุมสวนงานวชาการ  ม 5 คณะ/วทยาเขต และ 3 วทยาลย คอ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   วิทยาเขตชุมพร   วิทยาลัยนานาชาต ิ และุ
วิทยาลัยการบริหารและจดัการ

กลุ่ม ม.วิจัย    มี 3 คณะ และ 2 วิทยาลัย คือ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ิ ั โ โ โ ี ้  ิ ั ั ั ้  วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมลู 



การเลือกตัวชี้วัด



จาํนวนตัวชี้วัดแผนกลยทธ์ของแต่ละส่วนงาน/ส่วน

ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด/ประเด็นยุทธศาสตร์

จานวนตวชวดแผนกลยุทธของแตละสวนงาน/สวน

 แผนกลยุทธ์ ประเด็น 1 ประเด็น 2 ประเด็น 3
ยุทธศาสตร์

ส่วนงาน

ิ  ส่วนงานวิชาการ    

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 28 14 6 8  -

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 14 6 7  คณะสถาปตยกรรมศาสตร 27 14 6 7 -

  คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 27 14 6 7 -

  คณะวิทยาศาสตร์ 27 14 6 7  - 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 29 14 6 7 2

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 27 14 6 7  -

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 27 14 6 7 -

  วิทยาเขตชุมพร 27 14 6 7  - 
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ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด/ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนกลยทธ์ ปร เด็น 1 ปร เด็น 2 ปร เด็น 3
ยุทธศาสตร์

 วิทยาลัย/ส่วนงานอื่น
แผนกลยุทธ ประเดน 1 ประเดน 2 ประเดน 3

ุ

ส่วนงาน

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการข้อมูล 25 12 6 7  -

  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 27 14 6 7  -

  วิทยาลัยนานาชาติ 26 12 7 7 -

ิ ั โ โ โ ี  วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าฯ 25 12 6 7 -

  สํานักส่งเสริมและบริการวิชาการฯ 11 2 2 7    สานกสงเสรมและบรการวชาการฯ 11 2 2 7  -

  สํานักทะเบียนและประมวลผล 10 1 2 7 1

  สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 10 2 2 6 2  สานกบรการคอมพวเตอร 10 2 2 6 2

  สํานักหอสมุดกลาง 14 6 2 6 2
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ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด/ประเด็นยุทธศาสตร์

์ ็ ็ ็
ยทธศาสตร์

 
แผนกลยุทธ์ ประเด็น 1 ประเด็น 2 ประเด็น 3

ยุทธศาสตร

ส่วนงาน

 สํานักงานสภาสถาบัน 8 - 2 6 5 

  สํานักงานอธิการบดี 12 3 2 7 17

  ส่วนบริหารงานทั่วไป 9 - 2 7 7 

  ่ ิ ั ึ  ส่วนกิจการนักศึกษา 11 2 2 7 8

  ส่วนการคลงั 9 - 2 7 5

  ส่วนบริหารทรัพยากรบคคล 9 - 2 7 6  สวนบรหารทรพยากรบุคคล 9 - 2 7 6

  ส่วนอาคารสถานที่ 9 - 2 7 7

  ส่วนบํารุงรักษาและยานพาหนะ 9 - 2 7 6ุ

  ส่วนแผนงาน 9 - 2 7 10
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ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด/ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนกลยทธ์ ประเด็น 1 ประเด็น 2 ประเด็น 3
ยุทธศาสตร์

่ 
ุ

ส่วนงาน

  ส่วนพัสดุ 9 - 2 7 8

  ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 9 - 2 7 6

  ส่วนบริหารวิชาการและวิจยั 10 1 2 7 12 

  ส่วนประกันคุณภาพการศึกษา 9 - 2 7 12

  ส่วนวิเทศสัมพันธ์ 9 - 2 7 9

  ส่วนนิติการ 9 - 2 7 8
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จาํนวนตัวชี้วัดคํารับรองของแต่ละส่วนงาน/ส่วน

ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด

จานวนตวชวดคารบรองของแตละสวนงาน/สวน

 คํารับรอง มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4

  ส่วนงานวิชาการ    

  คณะวิศวกรรมศาสตร์  33 19 5 3 6

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 28 15 5 3 5

  คณะครศุาสตร์อุตสาหกรรม 28 15 5 3 5

  คณะวิทยาศาสตร์ 28 15 5 3 5

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  34 21 5 3 5

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 15 5 3 5

  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 32 19 5 3 5

  วิทยาเขตชุมพร 28 15 5 3 5ุ
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ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด

 วิทยาลัย/ส่วนงานอื่น คํารับรอง มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 วทยาลย/สวนงานอน คารบรอง มตท 1 มตท 2 มตท 3 มตท 4

 วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ

ข้อมูล  30 18 4 3 5ู

  วิทยาลัยการบริหารและจัดการ 28 15 5 3 5

  วิทยาลัยนานาชาติ 27 15 5 3 5

  วิทยาลัยนาโนเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าฯ 30 18 4 3 5

  สํานักส่งเสริมและบริการวิชาการฯ  13 3 4 1 5

  สํานักทะเบียนและประมวลผล 13 3 3 1 6

  สํานักบริการคอมพิวเตอร์ 14 4 4 1 5

  สํานักหอสมุดกลาง 16 4 5 2 5ุ
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ส่วนงาน จํานวนตัวชี้วัด

 คํารับรอง มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4

 สํานักงานสภาสถาบัน 16 7 3 1 5 

  สํานักงานอธิการบดี 

  ส่วนบริหารงานทั่วไป 18 9 2 1 6 

  ส่วนกิจการนักศึกษา 20 10 3 1 6

  ส่วนการคลงั 16 7 2 1 6

  ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 17 8 2 1 6

  ส่วนอาคารสถานที่ 18 9 2 1 6

  ส่วนบํารุงรักษาและยานพาหนะ 17 8 2 1 6ุ

  ส่วนแผนงาน 21 12 2 1 6
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่ ํ ั ี้ ัส่วนงาน จํานวนตัวชีวัด

 คํารับรอง มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4

่ ั  ส่วนพัสดุ 19 10 2 1 6

  ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 17 8 2 1 6

  ส่วนบริหารวิชาการและวิจยั 24 14 3 1 6

  ส่วนประกันคุณภาพการศึกษา 23 14 2 1 6

  ส่วนวิเทศสัมพันธ์ 20 11 2 1 6

  ส่วนนิติการ 19 10 2 1 6
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สรปการเลือกตัวชี้วัดสรุปการเลอกตวชวด

• แต่ละส่วนงาน จะมตีวัชีว้ดัไม่เท่ากัน โดยกําหนดตามศกัยภาพ ของแต่ละสว่นงาน

• การวดัผล ความสําเร็จ จะใช้เกณฑ์ คะแนน เท่ากับ 3 

• แต่ละส่วนงาน จะกําหนด เป้าหมายพื้นฐานเอง ณ ที่เกณฑ์ 3 ตามศกัยภาพของส่วนแตละสวนงาน จะกาหนด เปาหมายพนฐานเอง ณ ทเกณฑ 3 ตามศกยภาพของสวน
งานนั้น  โดยเป้าหมายที่กําหนดจะต้องไมต่่ํากวา่ เป้าหมายเดมิ 

• วธิกีาร จัดทํา แผนปฎิบตังิานประจําปี จะเป็นรปแบบ Performance Appraisalฎ ู pp
based on Self-Review (PASR)

• การประเมิน จึงเป็นรูปแบบการประเมิน ที่อ้างอิงกับ ส่วนงานเอง ปราศจาก ู
แรงผลักดัน ด้านศักยภาพการแข่งขัน 

• การเปรียบเทียบ กับส่วนงานอื่น จะเป็นมมุมอง ของความสําเร็จของแต่ละตวัชีว้ดั ที่ แตุ่
ละสว่นงาน กําหนด ซึ่งจะไม่เท่ากัน ทําให้ มี ความยาก ง่าย ต่างกัน  



แผนปฎิบัติงาน ตามกลยุทธ์

ตัวชี้วัด “กลยทุธ”์  จะเป็น การแสดงศักยภาพ ของส่วนงาน

ื่ ็ ไ ั ั ์เพือเป็นไปตาม วิสัยทศัน์ 

1 ใน 10 ASEAN 



กราฟกลยทธ์ 55 วทิยาลัยกราฟกลยุทธ 55 วทยาลย

วทิยาลยันาโน 91.67 100.00 100.00

วทิยาลยันานาชาติ

100 00

100.00

100 00

100.00

100 00

100.00

วทิยาลยันวตักรรมการจัดการข้อมล

วทิยาลยัการบริหารและจัดการ

75.00

100.00

100.00

100.00

71.43

100.00

ู

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 การขยายงานวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนระดับภูมิภาคอาเซียน

É Éประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การเพิÉมศักยภาพในการแข่งขัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 การสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาสถาบนั



สรุปกราฟกลยุทธ์ 55  วิทยาลัย

วทิยาลยันาโน
96 4

วทิยาลยันานาชาติ
100 0

วทิยาลยัการบริหารและจัดการ
100 0

วทิยาลยันวตักรรมการจัดการข้อมูล
80 20

บรรลุวตัถุประสงค์ ไม่บรรลุวตัถุประสงค์



สรปผล ตามแผนกลยทธ์ของ กล่มวิทยาลัยสรุปผล ตามแผนกลยุทธของ กลุมวทยาลย

้ ้ ่• วิทยาลัยทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ พื้นฐานที่ 80 %  

• วิทยาลัย นาโน และ นวัตกรรม เลือก กล่มวิจัย วทยาลย นาโน และ นวตกรรม เลอก กลุมวจย 

• วิทยาลัย นวัตกรรม ควร self review และ พัฒนา ประเด็น ที่ 1 และ 3 

 



กราฟกลยุทธ์ 55 สนอ.-สนส.

ส่วนสภาสถาบัน

ส่วนบริหารวชิาการและวจิัย

ส่วนบริหารงานทัÉวไป

0 00

0.00

0.00

100 00

100.00

100.00

83 33

85.71

85.71

80 00

58.33

77.78

ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษา 

ส่วนกจิการนักศึกษา

สวนสภาสถาบน

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

83.33

91.67

100.00

80.00

ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพนัธ์

ส่วนแผนงาน

ส่วนนิติการ

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

85.71

100.00

100.00

100.00

ส่วนพสัด

ส่วนวเิทศสัมพนัธ์ 

ส่วนอาคารสถานทีÉ

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

85.71

87.50

100.00

100.00

่

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนบํารุงรักษาและยานพาหนะ

สวนพสดุ

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

85.71

85.71

85.71

100.00

100.00

87.50

ส่วนการคลงั 0.00 100.00 85.71 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 การขยายงานวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนระดับภูมิภาคอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การเพิÉมศักยภาพในการแข่งขัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 การสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาสถาบนั

ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ส่วนงาน



สรุปกราฟกลยุทธ์ 55 สนอ.-สนส.

่ ิ ิ ิ ั

ส่วนบริหารงานทัÉวไป

68 18

83.33

31 82

16.67

ส่วนกจิการนักศึกษา

ส่วนสภาสถาบัน

ส่วนบริหารวชิาการและวจิัย

94.74

84.92

68.18

5.26

15.08

31.82

ส่วนนิติการ

ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษา 

94.12

90.48

5.88

9.52

ส่วนอาคารสถานทีÉ

ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพนัธ์

ส่วนแผนงาน

93.75

93.33

94.74

6.25

6.67

5.26

ส่วนพสัดุ

ส่วนวเิทศสัมพนัธ์ 

สวนอาคารสถานท

88.24

94.44

93.75

11.76

5.56

6.25

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนบํารุงรักษาและยานพาหนะ

93.33

93.33

6.67

6.67

ส่วนการคลงั 92.86 7.14

บรรลุวตัถุประสงค์ ไม่บรรลุวตัถุประสงค์



สรปผล ตามแผนกลยทธ์ของ กล่ม สนอ และ สนสสรุปผล ตามแผนกลยุทธของ กลุม สนอ และ สนส

้ ้ ่• ส่วนงานทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ พื้นฐานที่ 80 % ยกเว้น ส่วนบริหารวชิาการ

และวิจัย ซึง่เป็นยุทธศาสตร์ ของส่วนงานเอง ที่ มีผลสําเร็จ ต่ํา 58%  ุ

• ส่วนงานทั้งหมดควร self review และ พัฒนา ประเด็น ที่  3 เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งในการพัฒนา สถาบันฯ  ความเขมแขงในการพฒนา สถาบนฯ  

 



กราฟกลยุทธ์ 55 ส่วนงานวิชาการ

ภาพรวมวทิยาเขตชุมพร 85.71 100.00 85.71

ภาพรวมคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

78 57

78.57

100 00

100.00

85 71

100.00

ภาพรวมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

ภาพรวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

85.71

78.57

100.00

100.00

42.86

85.71

ภาพรวมคณะครศาสตร์อตสาหกรรม

ภาพรวมคณะวทิยาศาสตร์

92.86

82.35

100.00

100.00

100.00

100.00

ภาพรวมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

ภาพรวมคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

100.00 100.00 85.71

ภาพรวมคณะวศิวกรรมศาสตร์ 92.86 100.00 75.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 การขยายงานวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนระดับภูมิภาคอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การเพิÉมศักยภาพในการแข่งขัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 การสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาสถาบนั



สรุปกราฟกลยุทธ์ 55 ส่วนงานวิชาการ

ภาพรวมวทิยาเขตชุมพร 92.59 7.41

ภาพรวมคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

ุ

88.89 11.11

โ โ ี

ภาพรวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

72 41

85.19

27 59

14.81

ภาพรวมคณะวทิยาศาสตร์

ภาพรวมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

90

72.41

10

27.59

ภาพรวมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 96.3 3.7

ภาพรวมคณะวศิวกรรมศาสตร์

ภาพรวมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

89.29

96.3

10.71

3.7

ภาพรวมคณะวศวกรรมศาสตร

บรรลุวตัถุประสงค์ ไม่บรรลุวตัถุประสงค์



สรปผล ตามแผนกลยทธ์ของ ส่วนงานวชิาการสรุปผล ตามแผนกลยุทธของ สวนงานวชาการ

่ ิ ่  ่ ์ ื้ ี่   ้  โ โ ี• ส่วนงานวิชาการส่วนมาก ผ่านเกณฑ์ พืนฐานที 80 % ยกเว้น คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
72.41% ซึ่ง ควร self review ในประเด็น ที่ 3 การสร้างความเข็มแข็งในการพัฒนา
สถาบันฯ  

• คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร เลือก กลุ่ม
วิจัย 

• คณะวิศวกรรมศาสตร ์และ เทคโนโลยกีารเกษตร ควร self review และ พัฒนา ประเด็น 
ที่ 3  เพื่อความพร้อมในการเป็น กลุ่มวจิัย 

•   โ โ ี   lf i   ั  • คณะอุตสาหกรรมเกษตร และ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ควร self review และ พฒนา 
ประเด็น ที่ 1  โดยการขยายงานวิชาการ สู่ ASEAN

• ส่วนงานวิชาการ ควร เตรียมความพร้อมส่ กล่มวิจัย สวนงานวชาการ ควร เตรยมความพรอมสู กลุมวจย 

 



กราฟกลยุทธ์ 55 สํานัก

ภาพรวมสํานักส่งเสริมและบริการวชิาการฯ 50.00 100.00 71.43 0.00

สํานักหอสมุดกลาง 83.33 100.00 100.00 100.00

ํ ั ี ป

สํานักบริการคอมพวิเตอร์

100.00

100.00

100.00

100.00

85.71

100.00

100.00

100.00

ภาพรวมสานกทะเบยนและประมวลผล 100.00 100.00 85.71 100.00

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 1 การขยายงานวชิาการด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยใีนระดับภูมิภาคอาเซียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 2 การเพิÉมศักยภาพในการแข่งขัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ทีÉ 3 การสร้างความเข้มแข็งในการพฒันาสถาบนั

ป ็ ์ ์ ่ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ส่วนงาน



สรุปกราฟกลยุทธ์ 55 สํานัก

ภาพรวมสํานักส่งเสริมและบริการวชิาการฯ
72.73 27.27

สํานักหอสมุดกลาง
93.75 6.25

สํานักบริการคอมพวิเตอร์
100 0

ภาพรวมสํานักท เบียนแล ปร มวลผล
90.91 9.09

ภาพรวมสานกทะเบยนและประมวลผล

บรรลวตัถประสงค์ ไม่บรรลวตัถประสงค์บรรลุวตถุประสงค ไมบรรลุวตถุประสงค



สรปผล ตามแผนกลยทธ์ของ สํานักสรุปผล ตามแผนกลยุทธของ สานก

์ ื้ ี่ ้• สํานักส่วนมาก ผ่านเกณฑ์ พืนฐานที 80 % ยกเว้น สํานักส่งเสริมฯ 
72.73% ซึ่ง ควร self review ในประเด็น ที่ 1 และ 2 ใน การสร้างความ
เข็มแข็งในการพัฒนาสถาบันฯ  

 



แผนปฎิบัติงาน ตาม คํารับรอง

ตัวชี้วัด “คํารับรอง” จะเป็นการแสดงผลการปฎิบัติงาน ของฎ

ส่วนงานเพื่อเป็นไปตาม พันธกิจ 



กราฟคํารับรอง 55  วิทยาลัยกราฟคารบรอง 55  วทยาลย

วทิยาลยันาโน 86.0 86.0 62.0 96.0

วทิยาลยันานาชาติ 96.0 86.0 84.0 96.0

วทิยาลยันวตักรรมการจัดการ

วทิยาลยัการบริหารและจัดการ 96.0 96.0 86.0 86.0

วทยาลยนวตกรรมการจดการ

ข้อมูล

76.0 82.0 46.0 66.0

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล มิติทีÉ 2 มิติด้านคุณภาพ มิติทีÉ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน มิติทีÉ 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน



สรปผล ตามคํารับรองของ กล่มวิทยาลัยสรุปผล ตามคารบรองของ กลุมวทยาลย

• วิทยาลัย นาโน และ นวัตกรรม เลือก กลุ่มวิจัย 

• วิทยาลัยนาโน ควรพิจารณา การปฎิบัติงานด้าน มิติที่ 3 ประสิทธิภาพการวทยาลยนาโน ควรพจารณา การปฎบตงานดาน มตท 3 ประสทธภาพการ

ปฎิบัติงาน

ี่ ้• วิทยาลัย นวัตกรรม ควร self review และ พัฒนา มิติ ที 3 และ 4 ด้าน

ประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน และ การพฒันาสถาบันฯ    

 



กราฟคํารับรอง 55 สนอ.-สนส.

่ ิ ิ ิ ั

ส่วนบริหารงานทัÉวไป

69 52

86.64

52 80

90.00

60 00

60.00

87 26

87.26

ส่วนกจิการนักศึกษา

ส่วนสภาสถาบัน

ส่วนบริหารวชิาการและวจิัย

95.60

97.50

69.52

68.95

77.13

52.80

60.00

60.00

60.00

87.26

82.27

87.26

ส่วนนิติการ

ส่วนประกนัคุณภาพการศึกษา 

98.32

92.39

80.00

73.00

60.00

60.00

87.26

87.26

ส่วนอาคารสถานทีÉ

ส่วนสารนิเทศและประชาสัมพนัธ์

ส่วนแผนงาน

98.32

98.32

95.03

89.85

90.00

72.00

60.00

60.00

60.00

87.26

87.26

87.26

ส่วนพสัดุ

ส่วนวเิทศสัมพนัธ์ 

สวนอาคารสถานท

87.14

93.36

98.32

85.00

90.00

89.85

60.00

60.00

60.00

87.26

87.26

87.26

ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล

ส่วนบํารุงรักษาและยานพาหนะ

92.32

93.21

90.00

90.00

60.00

60.00

87.26

87.26

ส่วนการคลงั 98.32 88.00 60.00 87.26

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล มิติทีÉ 2 มิติด้านคุณภาพ มิติทีÉ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน มิติทีÉ 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน



สรปผล ตามคํารับรองของ กล่ม สนอ  และ สนสสรุปผล ตามคารบรองของ กลุม สนอ. และ สนส.

่• ส่วนบริหารวชิาการและวิจัย ควรพัฒนา มิติ ที่ 1  2  และ 3 ในการ

ปฎิบัติงานฎ

• ส่วนงานทั้งหมดควร self review และ พัฒนา ประเด็น ที่  2 เพื่อพฒันา

ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน ในการพฒันา สถาบันฯ  ประสทธภาพในการปฎบตงาน ในการพฒนา สถาบนฯ  

 



กราฟคํารับรอง 55 ส่วนงานวิชาการ

ภาพรวมวทิยาเขตชุมพร 82.16 84.98 53.33 90.97

ภาพรวมคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

ุ

85.74 82.44 62.23 86.24

โ โ ี

ภาพรวมคณะอุตสาหกรรมเกษตร

78 16

84.91

74 81

84.09

81 33

81.33

68 08

84.15

ภาพรวมคณะวทิยาศาสตร์

ภาพรวมคณะเทคโนโลยกีารเกษตร

89.02

78.16

74.81

74.81

66.67

81.33

91.95

68.08

ภาพรวมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 94.43 74.36 73.33 93.48

ภาพรวมคณะวศิวกรรมศาสตร์

ภาพรวมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

76.95

87.31

83.07

85.19

73.33

73.33

93.40

92.08

ภาพรวมคณะวศวกรรมศาสตร

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล มิติทีÉ 2 มิติด้านคุณภาพ มิติทีÉ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน มิติทีÉ 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน



สรปผล ตามคํารับรอง ของ ส่วนงานวิชาการสรุปผล ตามคารบรอง ของ สวนงานวชาการ

ิ ์ โ โ ี     ื  • คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  และ คณะอุตสาหกรรมเกษตร เลือก 
กลุ่มวิจัย 

• ส่วนงานวิชาการส่วนมาก ควรพัฒนา การปฎบิตัิงานในมติ ิที่ 3 ด้านประสทิธิภาพการสวนงานวชาการสวนมาก ควรพฒนา การปฎบตงานในมต ท 3 ดานประสทธภาพการ
ทํางาน ยกเว้น คณะเทคโนโลยกีารเกษตร และ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ที่ผ่านเกณฑ์ 
80% 

• คณะวิทยาศาสตร์ และ ครุศาสตร์อุตสากหรรม ควรพัฒนา การปฎิบตัิงานในมติิ ที่ 2 
และ 3 

• โ โ ี  ั  ป ิ ั ิ ใ ิ ิ ี ่ 1 2  4• คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ควรพฒนา การปฎิบติงานในมิติ ที 1 2 และ 4

• คณะวิศวกรรมศาสตร์ ควรพัฒนา การปฎิบตัิงานในมติิ ที่ 1 และ 3

• ส่วนงานวิชาการ ควร เตรียมความพร้อมส่ กล่มวิจัย • สวนงานวชาการ ควร เตรยมความพรอมสู กลุมวจย 

  



กราฟคํารับรอง 55  สํานัก

ภาพรวมสํานักส่งเสริมและบริการวชิาการฯ
73.33 52.31 60.00 77.65

สํานักหอสมุดกลาง
98.0 76.0 22.0 98.0

สํานักบริการคอมพวิเตอร์
100.0 90.0 40.0 96.0

ภาพรวมสํานักทะเบียนและประมวลผล
100.0 94.0 60.3 82.0

มิติทีÉ 1 มิติด้านประสิทธิผล มิติทีÉ 2 มิติด้านคุณภาพ มิติทีÉ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏบิัติงาน มิติทีÉ 4 มิติด้านการพฒันาสถาบัน



สรปผล ตามคํารับรองของ สํานักสรุปผล ตามคารบรองของ สานก

ํ ั  ั  ป ิ ั ิ ใ ิ ิ ี ่  ่  ึ่ ื  ป ิ ิ ใ• ทุกสํานัก ควรพัฒนา การปฎิบตังิานในมิติ ที 3 อย่างมาก ซึงคือ ประสิทธภิาพในการ
ปฎิบตัิงาน โดยเฉพาะ สํานักหอสมดุกลาง และ สํานักคอมพิวเตอร์ 

•  สํานักส่งเสริมฯ และ สํานักหอสมดกลาง ควรพิจารณา พัฒนา มิต ิที่ 2 และ 3  สานกสงเสรมฯ และ สานกหอสมดุกลาง ควรพจารณา พฒนา มต ท 2 และ 3 

 


